LA CARTE
DU RETABLISSEMENT

EXPLOREZ L’ECOSYSTEME DES
PARTENAIRES SUR LES RELIEFS DE
LA SCHIZOPHRENIE

ENSEMBLE, ON VA PLUS LOIN.

Trop souvent, personnes vivant un trouble
psy, proches et professionnels font face
a la maladie, chacun a leur maniere, mais
Isoléement. On sait maintenant que, en
equipe, les progres sont significativement
plus Importants. Se retablir, c’est parcourir
unlong chemin dont certains passages sont
alses, d’autres plus escarpés. Peu importe
des lors gu’on est en equipe!

En effet, ensemble:

B On est beaucoup plus efficace pour
trouver de nouvelles volies afin d’ouvrir
le champs des possibles

B On est solidaire: on s’épaule et on se
soutient

B On planifie et on maintient le cap

B On garde espolr

Le plus important, c’est de bien identifier les
besoins et les roles de chacun.

Des |le déepart, 'équipe doit étre multidis-
ciplinaire. Le cumule des fonctions est
souvent contre-productif, cree des conflits
et de I'immobilisme. La clé: reunir des
partenaires i1ssus de divers horizons, qui se
concentrent sur les aspirations et les pro-
jets.

Au fur et a mesure du chemin parcouru,
'expéerience des uns et les compétences des
autres permettent de coconstruire l'ave-
nir et d’ajouter pas a pas des troncons au
parcours envisagé. Lequipe n’est pas
figée, elle varie dans le temps: c’est sain et
motivant!

Le partenariat est un changement de posture:
ne plus faire POUR la personne mais AVEC elle.

Pour réussir en équipe, Il est indispensable

de

B Se faire confiance, veliller a I'équivalence
et au respect des roles et des pouvoirs

m Deéfinir les responsabilités de chacun et
velller a la synergie au sein du groupe

B Construireunprojetcommun, prendreles
decisions ensemble, se passer le témoin

m Adopterunlangage sans jargon profes-
sionnel

B Accepter les décisions collégiales et de
se remettre en question

B Assumer ensemble les risques, les avan-
tages, les succes et les echecs

Un partenariat n’est pas juste une juxtapo-
sition d’idées, de savoirs et de personnes,
c’est une synergie qui fait vivre 'équipe.



